JUDETUL CALARASI
COMUNA GRADISTEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
cu privire la aprobarea raportului pe semestrul Il al anului 2018 pentru
activitatile desfasurate de asistentii perosanali

Consiliul local al comunei Gradistea, judetul Caldrasi, intrunit in sedinta ordinara
de lucru astazi 30.01 2019,

Avand in vedere:
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gradistea, inregistrat la nr.586/23.01.2019,;
-avizul comisiei de specialitate pentru pentru Invataméant, sénatate, cultura si
culte, munca si protectie sociald, activitafi sportive i turism din cadrul consiliului local

-prevederile art.40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,cu completarile si modificarile ulterioare;
-prevederile art 29 alin(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor HG nr
.268/2007;

-prevederile art. 36, alin. (2), lit. ,d” si alin. (6), lit. ,a", pct. 2, din Legea administratjei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare. in
temeiul art. 45(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare.

HOTARASTE:
Art.1.-Se aproba raportul privind activitatea asistentilor persoanli din cadrul
Primariei Gradistea,pe semestrul || al anului 2018 conform anexei nr.1,care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Compartimentul asistenta sociala, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, iar secretarul comunei o va comunica celor interesati.
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privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali din Primiria comunei Gradistea,
semestrul II al anului 2018

Conform prevederilor art.40 alin.2 din Legea 448/2006, privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificati si completats, Serviciul Public de Asistentd
Sociald al comunei Gradistea, controleaza periodic activitatea asistentilor personali §i prezintd semestrial
Consiliului Local, Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav.

Avand in vedere art.29, alin.ldin Normele Metodologice de aplicare a prevederilor H.G. nr.
268/2007, raportul contine in mod obligatoriu date referitoare la :

-dinamica angajirii asistentilor personali;

-modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna;

_informatii privind numarul de asistenti personali si instruirea acestora;

-controalele efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, In vederea ameliordrii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care starea

lor o cere, pentru intregul lant de nevoi fizice, personale sociale §i spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferd.

In contextul aspectelor mentionate, la finalul semestrului 11 al anului 2018 s-au inregistrat

urmatoarele date la:
1) Dinamica angajirii asistentilor personali

fn al doilea semestru al anului 2018, nu au fost angajati asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si a incetat 2 contracte de muncé (un deces asistat si un caz de boala ).

Nu au fost semnalate situatii de desfacere a contractelor individuale de munca ale asistentilor
personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali si a sumelor platite, reprezentand salariile
lunare, in al doilea semestru al anului 2018 situatia se prezintd astfel:

—numirul asistentilor personali a fost de 35 persoane, iar la sfarsitul semestrului este de 33
persoane

fn ceea ce priveste numirul asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv minori si
persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie, in al doilea semestru al anul 2018, evidentiez

urmatoarele aspecte:
-numirul asistentilor personali ce au ca beneficiari, minori cu handicap grav este de 5 persoane;

_numirul asistentilor personali ce au ca beneficiari persoane adulte cu handicap grav este de 28

persoane.
-sumele platite (mii lei) = 427.696 lei

Toti asistentii personali au grad de rudenie I cu persoanele cu handicap grav, ceea ce subliniaza
caracterui {amilial al serviciilor prestaie de aceasta categoric profesionaid.

2) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro in comuna Griadistea

Conform art.37 alin 1 lit.c, alin 2 precum si alin. 3 din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul
personal are dreptul anual la concediu de odihnd, iar angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal sau sa-i se acorde acestuia o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal debutant sau gézduirea intr-un centru de respiro.



concediului legal de odihna al asistentului personal al persoanei cu handicap grav. Suma platitd pentru

concedii a fost de 38.142 lel

Avand in vedere ci pe raza comunei nu functioneazd centre de tip respiro, ,care si asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav, pe timpul concediului, s-a optat pentru acordarea unei
indemnizatii echivalents cu salariul net al asistentului personal debutant.

3) Informatii privind instruirea asistentilor personali:

Conform art.27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile publice locale au obligatia sa
asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilita prin Ordinul nr.319/02.10.2007
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

fn decursul semestrului II al anului 2018 s-a organizat o sesiune de instruire a asistentilor
personali din cadrul primériei de catre un angajat al compartimentului de asistentd asistenta sociala si
asistentul medical de la Cabinetul Medical Individual Gradigtea. La instruire au participat un numar de

33 asistenti personali.
4)Numirul de controale efectuate si problemele sesizate:

Legea 448/2006, republicatd prevede in art. 40 alin. 2 ca Serviciul Public de Asistentd Sociald
Gradistea are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii desfasurate de asistentii
personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu
dizabilitate pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la
noutitile in domeniul social al persoanei cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe
plan local sau in afara acestuia. Prin rapoartele de vizitd realizate s-a verificat modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, modul cum persoana cu handicap este
ingrijitd, mediul de viati, igiena sau alimentatia acestuia.

In semestrul 11 al anului au fost realizate 35 de vizite la domiciliul asistentilor personali in urma
cirora nu s-au evidentiat aspecte negative In activitatea asistentului personal si nu au fost facute
reclamatii ale persoanei cu handicap in ceea ce priveste activitatea acestora.

Mentionam faptul ci majoritatea asistentilor personali sunt rude de gradul I ale celor asistati si

locuiesc impreund cu acestia.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Persoanele cu handicap grav care nu opteazi pentru asistent personal, beneficiazd de
indemnizatia lunard a persoanelor cu handicap. Mentionam c@ in semestrul II al anului 2018 avem
inregistrate un numar de 55 dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap, din care
4 minori si 51 adulti.

Concluzionand, in semestrul II al anului 2018, serviciile sociale de care au beneficiat persoanele
cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legii 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt monitorizate de
Serviciul public de asistentd sociald, care are ca scop principal prevenirea aparitiei conflictelor si
mentinerea in familie a persoanei cu handicap.

Intocmit,
Consilier principal,
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